Differenziertes Steuern
sichert die Zukunft

Caritastrager leiden unter Kostendruck. Die Autoren beschreiben, wie die Triger durch
Neuordnung des Aufgabenportfolios, durch Zeitbudgets fiir Mitarbeiter sowie durch den

Einsatz von Nichtfachkriiften Geld sparen kénnen. Dabei darf die Qualitit nicht leiden.

Carsten Efert, Sandra Winter
DAS JAHR 2011 brachte insbesondere
fur die Cariastriger einige besondere
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tungen fubst, und letztich sind die Folgen
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der Erlosseite. Da auch die vorhandencn
Eigenmittel nicht ausreichen werden, die
Kostensteigerungen aufzufangen, stchen
viele Verbinde und Unternehmen mittler-
weile unter Handlungsdruck.
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