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Führungskräfte-Coaching
in der Ambulanten Pflege
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Wenn der Markt der Altenpflege wächst, muss man mit
besten schneller, als der Markt! Um dabei profitabel zu s
ambulanten Pflegediensten sowohl die „Feinsteuerung“
Akquisition auf hohem Niveau funktionieren.

Neben der profunden Kenntnis von geeigneten Ins
Herangehensweisen kommt es auf ihre kompetente Anwe
an Eine Aufgabe an der viele Führungskräfte mit einem hohan. Eine Aufgabe, an der viele Führungskräfte mit einem hoh
Potenzial scheitern, weil sie nicht die erforderliche
Unterstützung erhalten. Ein Ersatz durch eine andere F
immer eine teure und riskante, aber bei unveränderten Rahm
oft keine funktionierende Lösung.

Die rosenbaum nagy unternehmensberatung bietet Ihnen d
eines fachkompetenten und umfassenden Coaching Ihre
unteren Führungsebene. Dabei profitieren Sie von unserem
Beratungsprojekten sowie Praxiserfahrung in der AmbulanteBeratungsprojekten sowie Praxiserfahrung in der Ambulante

Was wir für Sie tun können:
Befähigung der Bereichs- und Pflegedienstleitungen

 Wirtschaftliche Planung und Steuerung  des operativen G
(Tourenplanung , Soll-Ist-Vergleich, etc.)

 Optimale Nutzung der Potenziale der eingesetzten Softw
individuellen Fragestellungen

 Reduktion von nicht refinanzierten Arbeitszeiten (z B RüReduktion von nicht refinanzierten Arbeitszeiten (z.B. Rü
Orgazeiten)

 Kundengewinnung, Verkaufstraining, Up- und Cross-Sel

 Mitarbeiterführung

Gemeinsame Erarbeitung von Strukturen

 Leitfäden zu Kernprozessen, z.B. Erstgespräche oder Be

 Vollständige Preislisten für Serviceleistungen

 Konzeptarbeit, z.B. Fuhrparkkonzepte, Vertriebskonzept

 Kommunikationsstrukturen, Unternehmenskultur

Laufende Umsetzungsbegleitung und gezieltes Coachin

 Durchführung regelmäßiger Arbeitssitzungen zur Sichers
Projektcontrollings

 Vertiefung spezifischer Fragestellungen im Rahmen eine
Coaching, unter anderem durch Begleitung im „Tagesge

 Reflektion der Rolle als Führungskraft.

W Ih üWas es Ihnen nützt:
 Realisierung von Wachstums- und Renditechancen auf e

lukrativen Markt

 Erfolgreiche Weiterentwicklung der Führungskräfte

 Sicherstellung einer langfristigen Perspektive  für die Ein
und ihrer Mitarbeiter

Was wir mitbringen:
 Erfahrungen und bewährte Instrumente aus

Beratungsprojekten in der Ambulanten Pflege

 Fachkenntnisse und Führungserfahrung aus dem operat

 Pragmatisches Spezialistenwissen, Benchmarks und Bes

 Die Professionalität und Neutralität einer der führenden U
beratungen für die Sozialwirtschaft

Sozialwirtschaftliche Organisation – Ambulante Pflege – Stat
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Sprechen Sie uns an!

rosenbaum nagy
unternehmensberatung
Stolberger Str. 114a
50933 Köln
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Unternehmens-

Tel.: +49 (0) 221 5 77 77-50
Fax: +49 (0) 221 5 77 77-51

zentrale@rosenbaum-nagy.de
www.rosenbaum-nagy.de

tionäre Pflege – Behindertenhilfe – Jugendhilfe – Fahrdienste 


